
Caso n. 
___________________

Pervenuto: 
___________________

       (Spazio riservato all’autorità!)








Tribunale cantonale del lavoro     







     







     







     
Compilare con l’indirizzo completo
Azione legale con procedura semplificata

secondo l’art. 243 CPC

(Nota per Microsoft Word: il tasto «F11» consente di selezionare i campi uno dopo l’altro)

	Parte attrice
	Parte convenuta

	Cognome/ditta:      
	Cognome/ditta:      

	Nome:      
	Nome:      

	Via:      
	Via:      

	NPA, luogo:      
	NPA, luogo:      

	Data di nascita:      
	Data di nascita:      

	Luogo di attinenza, nazionalità:      
	Luogo di attinenza, nazionalità:      

	Professione:      
	Professione:      

	Telefono:      
	Telefono:      

	È necessario/a un/a traduttore/trice?

 FORMCHECKBOX 
 Sì    FORMCHECKBOX 
 No
Lingua:      
	È necessario/a un/a traduttore/trice?

 FORMCHECKBOX 
 Sì    FORMCHECKBOX 
 No
Lingua:      

	Luogo di lavoro:      
	Luogo di lavoro:      


	Rappresentante:
	Rappresentante:

	Cognome:      
	Cognome:      

	Nome:      
	Nome:      

	Via:      
	Via:      

	NPA, luogo:      
	NPA, luogo:      

	Telefono:      
	Telefono:      


	Domanda:

	(L’azione legale deve specificare la domanda: Cosa chiede l’attore alla parte convenuta? I crediti pecuniari devono essere quantificati. Ad esempio: «La parte convenuta ha l’obbligo di versare all’attore la somma di 3’000.00 franchi svizzeri, più interessi al 5% a partire dal 1° gennaio 2011».)
     
 FORMCHECKBOX 
Spese processuali e ripetibili a carico della parte convenuta


	Indicazioni formali:

	1. Il tentativo di conciliazione dinanzi all’ FORMCHECKBOX 
Autorità di conciliazione lavoro /  
 FORMCHECKBOX 
 Autorità di conciliazione pari opportunità è stato esperito il                             .

2. L’autorizzazione ad agire è stata concessa il                                   .                       
(L’autorizzazione ad agire deve essere allegata all’azione legale.)

3. Il valore litigioso è di                                          franchi svizzeri.



	Informazioni sul rapporto di lavoro:

	· Esiste un contratto di lavoro scritto?   FORMCHECKBOX 
 Sì, dal      _____  /  FORMCHECKBOX 
 No

· Primo giorno di lavoro:        __________________

· Ultimo giorno di lavoro:       __________________
· Durata del periodo di prova:      __________________
· Salario lordo mensile:       __________________

· Salario netto mensile:        __________________
· Il licenziamento è stato comunicato  FORMCHECKBOX 
 per iscritto /  FORMCHECKBOX 
 oralmente il      __________________ dal/la  FORMCHECKBOX 
 lavoratore/trice /  FORMCHECKBOX 
 datore/trice di lavoro

· Tipo di licenziamento:  FORMCHECKBOX 
 ordinaria; in tal caso qual è il termine di licenziamento? _______mesi / immediata;  FORMCHECKBOX 
 in tal caso qual è stato l’ultimo giorno lavorativo? ____________

· Licenziamento avvenuto il: _________________ con effetto dal: ____________________

· Il licenziamento (scritto) è stato motivato?  FORMCHECKBOX 
 Sì /  FORMCHECKBOX 
 No

· Provvigione: Spese: Indennità supplementari

· 13a mensilità?  FORMCHECKBOX 
 Sì /  FORMCHECKBOX 
 No

· Bonus/gratifica?  FORMCHECKBOX 
 Sì /  FORMCHECKBOX 
 No / Se sì, ammontare?      __________ franchi svizzeri



	Motivazione:

	(Leggere le note in calce al documento. La motivazione può anche essere presentata su un foglio separato contestualmente all’azione legale oppure cancellare tutto ciò che non è applicabile in questo caso)
     
ad es.

Mancata corresponsione del salario fino all’uscita dal: al: ____________ franchi svizzeri
Mancata corresponsione del salario per il termine di preavviso: dal: al: ____________ franchi svizzeri
Indennità per licenziamento in tronco: ____________ franchi svizzeri
Indennità per risoluzione illecita: ____________ franchi svizzeri
13a mensilità/gratifica: ____________ franchi svizzeri
Provvigioni (come da distinta allegata): ____________ franchi svizzeri
Indennità di vacanza (numero di giorni di vacanza:) Giorni di calendario/giorni lavorativi* ________________ franchi svizzeri
Indennità per infortunio/malattia: dal: al: ____________ franchi svizzeri
Indennità per ore di straordinario (come da distinta allegata): ____________ franchi svizzeri
Deduzioni ingiustificate (allegare la il conteggio): ____________ franchi svizzeri
Rimborso spese (come da distinta allegata): ____________ franchi svizzeri
Altri crediti pecuniari (specificare): ____________ franchi svizzeri
__________________________________________________ ____________ franchi svizzeri
__________________________________________________ ____________ franchi svizzeri
Interessi di mora al 5 percento dal (indicare quando):_____________________ 

Credito totale (importo lordo): franchi svizzeri 

************************

Altre pretese: 

Attestato relativo a prestazioni e condotta sì no 

Certificato di lavoro (solo per tipo e durata dell’impiego) sì no 

Modifica dell’attestato (allegare l’attestato) sì no 

Motivi del licenziamento: sì no 

Conteggio delle provvigioni / salariale per il periodo: dal: al: 

Riconsegna di (indicare cosa): 

 FORMCHECKBOX 
 Motivazione come da allegato separato


	Elenco dei mezzi di prova (elenco dei documenti):

	Presentare all’intermediario comunale tutti i documenti relativi a questo procedimento (come contratto di lavoro, eventuale contratto collettivo di lavoro, licenziamento, conteggio salariale, corrispondenza, ecc.) Il foro competente è il domicilio del convenuto o la sede dell’impresa.)

     



	Data                                                                              Firma della parte attrice

	     



     copie

Allegati: come da elenco dei documenti

Note per la redazione dell’azione legale

· La procedura semplificata si applica tra l’altro in tutte le controversie patrimoniali fino a un valore litigioso di 30'000 franchi svizzeri. 

· L’azione legale deve specificare la domanda: Cosa chiede l’attore alla parte convenuta? Ad esempio: «La parte convenuta ha l’obbligo di versare all’attore la somma di 3’000.00 franchi svizzeri, più interessi al 5% a partire dal 1° gennaio 2011».

· Il valore litigioso deve essere espresso in franchi svizzeri. Il valore litigioso è quello della domanda (ad esclusione di conclusioni subordinate, interessi, spese, ecc.). 

· Motivazione della domanda:

I fatti essenziali alla base dell’azione devono essere rappresentati con una numerazione progressiva (eventualmente con sottopunti). Per ogni fatto devono essere specificati i mezzi di prova corrispondenti (documenti, testimoni, interrogatorio delle parti, ispezione oculare, perizia, ecc.).

Esempio:

1.- 
Le parti hanno stipulato un contratto di lavoro scritto in data 1.7.2009.

Documento: Contratto di lavoro dell’1.7.2009

Testimone: Hans Esempio, Via Esempio 33, 6006 Località Esempio

2.- (…)

· I documenti da presentare devono essere ordinati secondo una sequenza logica (ad es. per data, per singoli punti dell’azione legale, ecc.) Devono poi essere numerati in base a l presente elenco dei documenti.

· L’azione legale va presentata almeno in una copia per il giudice e una per ogni controparte.



